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DUYURU

Bilindigi tzere, 25/02/2011 tarihli ve 27857 sayih mikerrer Resmi Gazetede
vayimlanan 6111 sayili Kanun ile 5502 sayilh Kanununun 31 incit maddesi ile Kurumumuz
tasra teskilatinda Sosyal Guvenlik Denetmeni ve Sosyal Guvenlik Denetmen Yardimeis:
istthdam edilecegi hukmii getirilmis, vine aym Kanun ile 5502 sayili Kanuna cklenen gegici
& el maddesi ile de kanunun yurtrlik tanhi ittbaniyvla Kurumumuz Sosyal Guvenlik Kontrol
Memuru kadrosunda gorev yapan personelin alti ay iginde vapilacak yeterlilik smavinda
basarily olmalan halinde Sosyal Guvenlik Denetmeni kadrolarina atanacaklan hitkmiine yer
vertlmighr,

Ote  yandan, Sosyal Givenlik Denctmenl 1zi ve Sosyal Guivenlik  Denetmen
Yardumeihign Smav, Atama, Yetistirilme, Gorev ve Calisma Usul ve Hsaslarnn Hakkinda
Yonetmehik 26/05/2011 tarithli ve 27945 savili Resmi Gazetede yayimlanarak vurirlige
girmistir. S0z konusu Yonetmeligin Kurum iginden atama bashikli gegici 1 inci maddesinde
de; Kurum sosyal givenlik kontrol memuru kadrosunda calisanlardan alt ay icinde agilacak
olan simavda basanh olanlann sosyal guvenlik denetmeni kadrolarma atanacaklari, bunlann
sosyal guvenlik kontrol memurlugunda gegen surelerinin denetmenlikic gegmis savilacagi,
s0z konusu smavin bir defaya mahsus olmak tizere Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinei,
ikinct ve beginei fikralan harig uygulanacagi hitkmine yer verilmigtir,

Soz konusu smavmn yuritilmesini teminen Baskanhk Makaminca olusturulan Sinav
Kurulunca 09/06/201 1 tarihinde yapilan toplantida asagidaki kararlar alinmistir.

- Smavin  14/082011 Pazar gini Ankara’da Milli Egitim Bakanh@ Egitim
Teknolojileri Genel Mudurligiine yaptinlacaktar.

2- Swavin test usulu ile 4 cevap sikh ve tek dogru cevaph sorular sorulmak suretiyle
vapilmasi saglanacakur,

3- Smavda adaylara, Sosyal Guvenlik Denetmenligi ve Sosyal Giivenlik Denetmen
Yardumcihigr Swmav, Atama. Yetistirilme, Gorev ve Cahsma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeligin 19 uncu maddesinin (a) bendinde belirtilen konulardan; Sosyal Givenlik
Kurumu Kurulus Kanunun ile ilgili 30 soru, sosyal giivenlik mevzuati ile ilgili 50 soru (b) ve
(¢) bentlerinde belirtilen Hukuk ve Muhasebe konularindan ise 20 soru olmak tizere toplam
100 soru sorulacak ve her soru | puan degerinde olacaktir,

Smav tle ilgili gelismeler Kurumuomuz intranet sitesinde yayimlanacaktir.,

Smava katilacak tim adaylara 6nemle duyurulur.
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