SOSYAL GUVELIK KURUMU BASKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI DUYURUSU

SINAVA ILiSKIN BILGILER:

Kurumumuz merkez teskilati kadrolarinda istihdam edilmek iizere Sosyal Giivenlik

Uzmanhgir Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde sozlii sinav yapilmak suretiyle Tablo 1°de
fakiilte ve boliimlerin karsisinda belirtilen kontenjan sayist kadar toplam 75 (yetmis bes) Sosyal
Giivenlik Uzman Yardimcist alinacaktir.

BASVURU SARTLARI:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yer alan genel sartlara sahip olmak.

Giris smavinin yapildigi yilin Ocak aymin birinci glinii itibartyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

OSYM tarafindan 2022 veya 2023 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda
(KPSS) ekli tabloda her bir grup igin belirtilen puan tiirlerinin herhangi birinden asgari
70 (yetmis) puan almis olmak.

En az dort yillik egitim veren fakiiltelerin, Tablo 1’de belirtilen 6grenim dalindan ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt icindeki veya yurt
disindaki o6gretim kurumlarindan mezun olmak.(Yurtdisindaki {iniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye
alinabilmesi i¢in E-Devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Gésterir Belge” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekir.)
Gegerliligi devam eden YDS’den (ingilizce) en az (D) diizeyinde puan almak veya buna
denk kabul edilen ve gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmamak.

I11. SINAV BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular 04 Aralik 2023 tarihinde baslayacak ve 20 Aralik 2023 tarihinde saat 23.59
itibariyle sona erecektir.

Adaylar bagvurularin1 E-Devlet iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu - Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/)
adresinden girig yaparak gergeklestireceklerdir. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyer
kapisi.cbiko.gov.tr/) adresi iizerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate
alinmayacak olup sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Adaylarin basvuru islemini tamamladiktan sonra E-Devlet tizerinden “Basvurularmniz”
ekranindan basvurularini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurulariniz” ekraninda
“Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.

Basvuru yaptiktan sonra basvuru siiresi i¢inde bilgilerini giincellemek ya da yeni belge
eklemek/degistirmek isteyen adaylar, bagvuru devam ettigi siirece bagvurusunu
yenileyebilecektir.



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Belirtilen giin ve saate kadar elektronik ortamda tamamlanmayan bagvurular ile bagvuru
icin gerekli belgeleri bulunmayan veya eksik ya da hatali yiiklenmis bagvurular dikkate
alinmayacak ve belgelerin sonradan tamamlanmasi da miimkiin olmayacaktir.

Adaylar Tablo 1’de belirtilen yalnizca bir alana bagvuru yapabileceklerdir.

Giris sinavina, bir 6grenim dalinda belirlenen kontenjan sayisi kadar bagvuru olmamasi
halinde eksik kalan say1 kadar diger Ogrenim dallarinda kontenjan sayisi
arttirilabilecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SINAVA CAGRI

Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, Tablo 1’de yer alan her 6grenim grubu i¢in
ayr1 ayr1 belirlenecektir.

Basvurusunu tamamlayan ve sartlari1 saglayan adaylar arasindan KPSS puan sirasina gore
yiiksek puan alan adaydan baslanmak iizere atama yapilacak kadro sayisinin 4 (dort) kati
aday sozlii sinava cagirilacaktir. Siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana
sahip adaylarin tamami s6zIii sinava ¢agrilacaktir.

Basvurularin incelenmesi neticesinde, is bu ilanin II. ve III. Béliimiinde belirtilen basvuru
sartlarini tagiyan ve basvuru igin gerekli belgeleri bulunan adaylar sinava katilmaya hak
kazanacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar, sozlii sinav tarihinden en az on bes giin dnce
smavin yapilacagl yer, giin ve saatine iliskin bilgileri www.sgk.gov.tr adresinden ve
kariyer kapisi ise alim platformundan (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/)
gorilintiileyebilecek olup ayrica adaylara tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar smava; lizerinde T.C. Kimlik Numaras: bulunan, siiresi gecerli ve giincel
fotografl1 bir kimlik belgesi (Fotografli, soguk damgali ve T.C. Kimlik Numaral1 Niifus
Ciizdani, T.C. Kimlik Karti, Stiriicii Belgesi, Pasaport) ile girebileceklerdir.

V. SINAV TARiHi VE YERI

Siav Tarihi: 10 Ocak 2024 ile 19 Ocak 2024 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Smav Yeri: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Ziyabey Cad. No:6 06520 Balgat-
Cankaya/ ANKARA adresinde yapilacaktir.

VI. SINAVIN SEKLi VE KONULARI

Giris smavi sozlii seklinde ve tek asamali olarak yapilacaktir.
Adayin basar1 puani s6zlIii sinav puanidir.
Sozlii sinavda adaylar,

a) Mezun olunan béliimlere gore sinav duyurusunda alt bagliklari belirtilen sinav konularina
iliskin bilgi diizeyi (50 Puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 Puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 Puan)

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs, (10 Puan)

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirii, (10 Puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 Puan)
yonlerinden ayr1 ayri puan verilmesi suretiyle degerlendirilir.


http://www.sgk.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

SOSYAL GUVENLIK UZMAN YARDIMCILIGI SOZLU SINAV KONU BASLIKLARI

OGRENIM DALI (LiSANS)

SINAV KONULARI

IKTISAT, ISLETME, CALISMA EKONOMISI

VE ENDUSTRI ILISKILERI, KAMU
YONETIMI, SIYASET BILIMI VE KAMU
YONETIMI, MALIYE, ULUSLARARASI

a) Kamu Maliyesi:

1) Maliye Teorisi(Kamu Gelir ve Giderleri,
Kamu Borg¢lar1 ve Biitgesi)

2) Maliye Politikas1

3) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi

b) Iktisat:

1) Iktisat teorisi (Mikro Iktisat, Makro iktisat
ve Iktisadi Analiz)

2) Iktisat Politikas1

3) Para Teorisi ve Politikas1

4) Uluslararas: Iktisat

5) Tiirkiye iktisad1 ve Giincel Iktisadi
Sorunlar

c) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku

ILISKILER 2) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras
Hukuku harig)
3) Borg¢lar Hukuku
4) Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku,
Sirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak
Hukuku)
5) idare Hukuku ve Idari Yargilama Usul
Hukuku
6) Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku
¢) Muhasebe
1) Genel Muhasebe
2) Mali Tablolar Analizi
Proje Yonetimi
Kalite Yonetimi
Uretim ve Yonetim Sistemleri
Yenilik¢ilik (Inovasyon) Uygulamalart
Bilgi Teknolojileri
. o L Risk Analizi
ENDUSTRI MUHENDISLIGI Yonetim Bilisim Sistemleri
Istatistik

Algoritmalar ve Programlama
Miihendislik Ekonomisi




ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

C ve C++ Programlama Dilleri
Sayisal Elektronik

Otomasyon

Sistem Modelleme ve Kontrol
Mikroislemciler

Elektromekanik Enerji Doniisiimii
Gii¢ Elektronigi

Elektrik Makineleri

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

C ve C++ Programlama Dilleri
Sayisal Elektronik

Otomasyon

Sistem Modelleme ve Kontrol
Mikroislemciler

Elektromekanik Enerji Donlistimii
Gii¢ Elektronigi

Elektrik Makineleri

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

Veri Taban1 Mimarisi

SQL

Veri Yapilar1 ve Algoritmalar
Bilgisayar Aglar

Internet ve Bilgi Giivenligi

Yazilim Mihendisligi

Yapisal Programlama ve Nesne Tabanl
Programlama

Web Teknolojileri ve Uygulamalari
Yazilim Test Siirecleri

Giivenli Yazilim Gelistirme

Is ve Sistem Analizi




YAZILIM MUHENDISLIGI

Nesne Yonelimli Programlama
Yazilim Yasam Dongiisii

Yazilim Mimarileri

Yazilim Proje Yonetimi ve Araglari
Yazilim Gelistirme Metodolojileri
Yazilim Giivenligi

Yazilim Gelistirme Araglari
Yazilim Test Cesitleri

Web Frameworkleri

JavaScript Frameworkleri
JavaScript Front-End Frameworkleri
SQL, PL/SQL, T-SQL

Veri Taban1 Mimarisi, Tasarimi ve
Optimizasyonu, Normallestirme Y 6ntemleri

MATEMATIK

Diferansiyel Denklemler
Lineer Cebir

Analiz

Niimerik Analiz

ISTATISTIK

Betimsel Istatistik ve Hipotez Testleri
Olasilik Kurami

Regresyon Analizi

Parametrik Olmayan Istatistiksel Yéntemler
Ornekleme Yéntemleri

[statiksel Deney Tasarimi

Cok Degiskenli Istatiksel Analiz

BIiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI

Biyomedikal Miihendislige Giris
Bilgisayar Programlama

Malzeme Biliminin Temelleri
Biyomalzemeler

Biyomedikal ve Dental Greft Malzemeleri

HEMSIRELIK

Sagligin Yiikseltilmesi ve Saglik Politikalar
Farmakoloji

Biyoistatistik

Halk Sagligi1 Hemsireligi

Hemsirelikte Etik ve Deontoloji

Hemsirelik Uygulamalari

Is Saghig1 ve Giivenligi

Acil Saglik Hizmetleri




Saglik Hukuku
Saglik Isletmelerinde Y®onetim

- . - Saglik Politikalar1
SAGLIK YONETIMI Saglik Alaninda Istatistik

Genel T1bbi Uriin ve Tibbi Cihaz Bilgisi

Sosyal Hizmet Temel Kavramlari
Sosyal Hizmet Tarihi

Gog, Uyum ve Sosyal Biitiinlesme
Sosyal Hizmette Go¢ ve Travma
Toplumla Sosyal Hizmet
SOSYAL HiZMET Gog Politikalar

Sosyal Hizmet Orgiitlerinde Y 6netim
Sosyal Psikoloji

Sosyal Hizmet Etigi

Yoksulluk ve Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmet Mevzuati

Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku

Idare Hukuku ve idari Yargilama Usulii
Hukuku

Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku,
Sirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak
Hukuku)

HUKUK Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras
Hukuku harig)

Borg¢lar Hukuku (Genel Hiikiimler)
Ceza Hukuku

Anayasa Hukuku

Bilisim Hukuku

VII. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

SozIu siavindan basarili sayilmak igin, Komisyon bagkan ve iiyelerinin 100 (yiiz) tam
puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi
sarttir.

Tablo 1’de belirlenen her 6grenim grubuna goére ayri ayri basari siralamasi yapilarak,
puani en yliksek adaydan baglanmak suretiyle atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil
adayin isimleri belirlenir. Puanlarin esit olmas1 halinde KPSS puan yiiksek olana gore
siralanir.

Yapilan sinavda basarili olmak ve basar1 puani dikkate alinmak sartiyla Tablo 1’de
belirtilen kadro sayisinin yarisin1 gegmemek iizere, Komisyon tarafindan belirlenen
sayida yedek adayin isimleri ilan edilir.

Yedek listede yer alan adaylarin haklari, ilan tarihini takip eden ii¢ ay i¢in gecerlidir ve
daha sonraki siavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

Sinav sonuglari, Sosyal Giivenlik Kurumu (www.sgk.gov.tr) internet adresinden ve
Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) iizerinden
ilan edilecek olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.



http://www.sgk.gov.tr/
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VIII.

Smav sonucunda bir 6grenim dalinda belirlenen sayida basarili aday olmamasi
durumunda, eksik kalan say1 kadar diger 6grenim dallarinda kontenjan sayisi arttirilabilir
veya degisiklik yapilabilir.

SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Girig smavi sonucuna itirazlar, sonuclarin ilan edildigi tarihten itibaren bes is gilinii
icerisinde dilekge ile Kuruma yapilabilir. Itirazlar Komisyona ulastig tarihten itibaren en
gec on bes giin icerisinde incelenerek sonuglandirilir ve ilgiliye yazili veya elektronik
olarak bildirilir.

T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan itiraz dilek¢eleri ve siiresi
gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Komisyonun inceleme sonuglari kesindir.

IX. DIGER HUSUSLAR

X.

Adaylarin, bagvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarim1 Kurum
tarafindan talep edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgeleri ibraz
edemeyenlerin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

Adaylarin bagvuruda belirttikleri bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir. Siav, atama
ve goreve baglama asamalarinin herhangi birinde; eksik evrakinin bulundugu, gercege
aykir1 beyanda bulundugu ve/veya ibraz ettigi belgelerin dogru olmadigi tespit edilenlerin
simavlar1 ve gerceklestirilmisse atamalar1 gegersiz sayilir. Bunlardan, gercege aykiri
beyanda bulunan ve/veya ibraz ettigi belgelerin dogru olmadigi tespit edilenler hakkinda
derhal Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Kurumu
yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari ¢aligtiklart kurumlara bildirilir.

[lanen duyurulur.

ILETIiSIiM BILGILERI

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Personel Daire Baskanligi / Sinav Sube Miidiirliigii
Ziyabey Cad. No:6 Balgat — Cankaya / ANKARA
Tel: 0312 207 8425- 8443 — 8539

Fax: 0312207 81 44

E-Posta: pdsinav@sgk.gov.tr
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TABLO-1

SOSYAL GUVENLIK UZMAN YARDIMCISI ALIMI

sOzLU
SINAVA
e . - TABAN | KONTENJAN | CAGRILAC
OGRENIM DALI (LiSANS) KPSS PUAN TURU BUAN SAYISI K ADAY
SAYISI (EN
FAZLA)
iKTISAT, ISLETME, CALISMA EKONOMISi
VE ENDUSTRI iLISKILERi, KAMU
YONETiMI, SIYASET BiLiMi VE KAMU KP55P39 -KPSSP40 - 70 34 136
YONETIMI, MALIYE, ULUSLARARASI KPSSP41-KPSSP42-KPSSP43
iLISKILER
ENDUSTRI MUHENDISLIGi 5 o
ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi s 20
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK s 50
MUHENDISLIGI
BIiLGISAYAR MUHENDISLIGi 6 4
YAZILIM MUHENDISLIGi s 20
: : . — KPSSP3 70
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi 1 4
MATEMATIK 5 g
HEMSIRELIK 4 16
SAGLIK YONETIMI 1 4
SOSYAL HiZMET 3 1
HUKUK KPSSP4 70 5 20
ISTATISTIK (PSS 20 5 g
75 300

TOPLAM




