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İngilizce Başlığı

The social security system is financed through the contributions of insured individuals. Every insured person is obligated to pay 
contributions. In terms of the payment of contributions for dependent employees, the Social Security Institution holds employers 
accountable. Law No. 5510, in order to facilitate the collection of contributions, which are of significant importance within 
the social security system, imposes joint and several liability on senior executives or authorized representatives of legal entity 
employers, including members of the company’s board of directors, alongside the employer. The sole limitation imposed on the 
liability of senior executives under this provision is the existence of just causes for non-payment of contributions. However, the 
Law does not define the concept of “just cause,” leaving the nature of the liability of senior executives ambiguous. Our study 
focuses on the concepts of just cause and representative authority, which are debated in legal doctrine and judicial practice. In 
this context, it examines whether the postponement of bankruptcy and the granting of a concordat deadline can be considered 
just causes. Additionally, Supreme Court decisions holding company board members liable even when they lack the authority to 
represent and bind the company in the concrete case are criticized. The aim of this study is to clarify the legal nature and scope 
of the liability of senior executives.
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Makalenin Yazarı

Sosyal güvenlik sistemi, sigortalıların primleri ile finanse edilmektedir. Her sigortalı prim ödemek zorundadır. Bağımlı 
çalışan sigortalıların primlerinin ödenmesi açısından Sosyal Güvenlik Kurumu’nun muhatabı işverenlerdir. 5510 sayılı 
Kanun, sosyal güvenlik sisteminde büyük önemi olan primlerin tahsilatını kolaylaştırmak için tüzel kişiliği haiz işverenlerin 
şirket yönetim kurulu üyeleri de dahil olmak üzere üst düzeydeki yönetici veya yetkililerini de işverenle birlikte müştereken 
ve müteselsilen sorumlu tutmuştur. İşbu düzenleme açısından üst düzey yöneticilerin sorumluluğuna getirilmiş olan tek sınır, 
primlerin ödenmemesi hususunda haklı sebeplerinin var olmasıdır. Bunun yanında Kanun’da haklı sebep kavramının ne 
olduğu açıklanmamış ve üst düzey yöneticinin sorumluluğunun niteliği muğlak bırakılmıştır. Çalışmamızda öğretide ve yargı 
uygulamasında tartışılan haklı sebep ve temsil yetkisi kavramlarının üzerinde durulmuştur. Bu doğrultuda iflasın ertelenmesi 
ve konkordato mühleti verilmesinin haklı sebep sayılıp sayılamayacağı tartışılmıştır. Şirket yönetim kurulu üyelerinin somut 
olayda temsil ve ilzam yetkisi olmadığı halde sorumlu tutulduğu Yargıtay kararları eleştirilmiştir. Çalışmamızın amacı üst 
düzey yöneticilerin sorumluluğunun hukuki niteliği ve kapsamını açıklamaktır.
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